
阳春市大安管理处单位概况
一、部门基本情况
阳春市大安管理处，主要职责是：负责大河水库移民春城安置区的管理，贯彻执行党和政府的移民方针政策及法律法规，负责大河水库移民春城河西安置区的社区建设，组织本辖区移民发展经济，负责本辖区的维稳、社会治安、民事纠纷、调解、环境卫生、计划生育、户口管理、移民二次搬迁等工作。管理处配有干部7人，借调干部1人，聘用临时工1人。
（二）管理处下辖三个村级移民党支部：三新支部、淡那支部、那漓支部，配有村级支委干部15人；大安管理处三个移民党支部管辖大河水库涉征圭岗、永宁两镇5个村委会48条自然村7200多人。村党支部工作职责：协助管理处做好移民工作，贯彻执行党的路线方针政策和移民方针政策，领导村民委员会、村集体经济组织和共青团、妇代会、民兵等群众组织。 
    二、预算年度的主要工作任务
2018年阳春市大安管理处工作紧紧围绕市委市政府的中心任务，认真贯彻执行移民方针政策，做好本辖区移民维稳工作，推进移民二次搬迁工作，抓住重点，结合辖区社会治安、民事纠纷、调解、环境卫生、计划生育、户口管理、民政、城乡医保、新农保、地质灾害监控、莲平小学管理等实际开展工作，完成本单位主要职能规定的工作任务。阳春市大安管理处无下属单位，部门预算为本级预算。
