阳春市档案局概况
一、主要职责

（一）贯彻执行党和国家关于档案工作的方针政策，对全市档案工作实行统筹规划，宏观管理。

    （二）贯彻实施《中华人民共和国档案法》，查处有关违反《档案法》的案件。

    （三）对机关、社会团体、企事业单位和其他组织的档案业务工作进行监督、指导和检查。

    （四）集中统一管理历史档案资料和建国后全市的重要档案资料，保守党和国家机密，维护档案的完整，确保档案资料的安全。

    （五）负责机关、事业单位和有关单位各类载体档案资料的接收、征集、整理，及档案的展览、陈列、编纂出版工作，为社会提供利用。

（六）负责全市主要声像档案的管理工作。

（七）做好我市地方史料的收集和编研续志工作。

（八）承办市委、市政府和上级档案管理部门交办的其他任务。

二、机构设置

（一）本部门预算为汇总预算，本部门无下属单位，部门预算为局本级预算。
（二）本部门内设机构、人员构成情况：

1、内设机构

市档案局内设4个股室：综合股、监督指导股、档案管理股、史志股。主要职能如下：

综合股：综合协调处理局（馆）机关行政事务，负责机关的会议组织、文秘、档案文书、档案资料、信访、保密、财务、统计、安全保卫、计划生育、离退休干部管理、行政后勤服务工以及人事、党务、纪检、监察工作；贯彻实施《中华人民共和国档案法》，查处违反《档案法》的案件；组织档案理论研究和经验交流。

监督指导股：负责对档案业务进行宏观管理；负责指导各级各类档案室开展业务工作，对机关、事业单位和其他社团组织的文书、科技、会计、基建等各类专业档案业务进行指导、监督、检查和协调；开展档案业务咨询服务；组织实施各种档案管理的标准和规范；负责对全市档案管理人员的业务培训；协助查处违反《中华人民共和国档案法》的案件；参与档案理论研究工作。

档案管理股：负责对各类档案资料的接收、征集、整理、保护及鉴定、销毁工作；负责档案资料保管和检索工具编制工作；审查、确定档案开放范围；负责档案资料开发利用工作，科学地整理、维护档案的完整与安全；做好档案资料的裱糊修复工作；做好档案编研工作；做好档案史料公布的审核工作；负责收集、整理保管和利用全市重要政务活动、外事接待重大突出事件形成的照片档案、录音、录像档案；参加市重要政务活动的照片拍摄、制作、放大、缩微工作；参与档案业务的宣传、展览工作。

史志股：负责全市的政治、经济、文化、教育、科技等方面有关史料的收集、整理，做好续志和年鉴的编写工作。

2、人员构成情况

全局人员共27人，其中：在职行政人员10人，普工3人，离退休14人。
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