
阳春市教育局概况
1、 主要职责

（一）全面贯彻党和国家的教育方针、政策、法规和上级教育行政部门的指示，结合本辖区实际研究制定本辖区教育事业的发展规划和各项计划，实施办法和补充规定，并组织实施。
    （二）管理和指导本辖区基础教育、职业技术教育、成人教育和特殊教育；会同有关部门管理、指导、协调各行业、各部门的教育工作。
    （三）规划、协调指导各类学校的教学改革工作；负责指导开展教育科学研究和教学研究；指导我区教育综合改革工作。
    （四）按照管理权限负责本地各类学校的开办、撤销和合并及其专业设置的审核或报批；统筹协调和指导社会力量办学。
    （五）会同有关部门拟定筹措教育经费、教育拔款、教育基建投资政策；统筹安排教育费附加、教育专项经费；会同有关部门检查、指导学校教育事业经费的使用情况；监督审计所属单位的教育事业经费。
    （六）负责教育方针、政策、法规的宣传工作；指导学校思想品德、体育、卫生、艺术和国防教育工作；负责高中毕业会考工作。
    （七）规划、指导教师队伍建设工作；负责教育系统专业技术职务的评审工作；负责并指导学校内部管理体制改革。
    （八）指导各类学校教学设施、仪器、图书资料的配备；指导管理本区教育系统的勤工俭学、校办产业工作。
    （九）负责教育事业统计调查，以及统计信息的管理与服务；指导教育学会、协会等社团组织工作；会同有关部门组织管理教育对外交流与合作。
    （十）负责教育局所属单位党组织的建设、管理工作；按照管理权限管理、使用、培训、考察、任免、监督、领导干部；负责对局系统党员的培训，教育和管理工作的指导。
    （十一）负责教育局所属单位党的纪检、行政监察工作；负责局系统统战、离退休干部管理工作；负责局系统宣传、思想政治和精神文明建设工作；负责局系统工会、共青团和妇女工作。
    （十二）负责辖区学校的稳定、安全保卫工作，协同有关部门处理突发事件。
    （十三）受政府委托，管理教育督导室。负责制定教育督导工作的规章和制度，监督、检查、评估有关部门和各级各类学校对国家有关教育方针、政策及有关法律、法规的贯彻执行情况。
    （十四）负责语言文字和指导推广普通话工作。
    （十五）承办政府交办的其它工作任务。

2、 机构设置

　（一）本部门预算为汇总预算，包括：局本级预算，以及纳入编制范围的下属单位预算。下属单位具体包括：阳春一中、阳春二中、阳春三中、阳春四中、阳春五中、实验中学、广播电视大学、阳春市教师进修学校、中等职业技术学校、实验小学、云凌小学、绵登中英文小学、春州小学、启智学校、实验幼儿园、市府机关幼儿园、教育服务公司、青少年活动中心、阳春卫校。

　（二）本部门内设机构、人员构成情况：
1、内设机构

阳春市教育局内设18个科室，分别是：办公室、人事股、监察股、计划财务股、基础教育股、思想政治教育股、体育卫生艺术教育股、职业与成人教育股、教育督导室、安全保卫股、教研研究中心、招生考试中心、教育装备中心、后勤指导中心、教育工会、中小学卫生保健中心、直属学校教育经费结算中心、继续教育指导中心。
2、人员构成情况

阳春市教育局本级及下属单位人员财政核定供养人员共3182人，其中：在职人员人数为2611人（含阳春市教育局本级在职人员人数75人，下属单位在职人员人数为2536人）；离退休人员人数为571人（含阳春市教育局本级离退休人员人数69人，下属单位人员人数为502人）。


